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[La Secrétaire Exécutive de la Mairie de Bohicon communique :

Dans le cadre du renforcement de capacités de I’administration communale en ressources
humaines qualifiées, il est organisé a la Mairie de Bohicon, le concours de recrutement de
quatorze (14) agents contractuels a durée déterminée répartis comme suit :

4 un (01) administrateur des finances ;

% un (01) technicien supéricur en administration générale et territoriale ;

4 un (01) technicien supéricur en gestion des ressources humaines ;

4 un (01) technicien supéricur en planification, suivi et évaluation des projets et
programmes ou en statistique ;
un (01) technicien supérieur en gestion des marchés publics ;
deux (02) attachés des services financiers ;
un (01) technicien supérieur en réscau informatique ;
deux (02) spécialistes en documentation, archivistique, bibliothéconomic ;
un (01) technicien supérieur en génie civil ;

un (01) technicien supérieur en génic hydraulique ;
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un (01) technicien en électricité, spéeialisé en énergies renouvelables ou en ¢lectricité

industrielle ;

-

un (01) jardinicr paysagiste ou fleuriste

I. CONDITIONS GENERALES D’ACCES AU CONCOURS

Ce concours de recrutement est ouvert aux candidats des deux (02) sexes remplissant les

conditions ci-aprcs :
% étre de nationalité béninoise ;
4 jouir de ses droits civiques ;

4 &tre de bonne moralité.
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I1.

MODALITES DE RECRUTEMENT

I.e mode de recrutement concerne les candidats qui postulent pour les différents corps. Les

interessés doivent étre agés de dix-huit (18) ans au moins a la date de cloture du dépot de dossier

de candidature et :

4 dec quarante-cinq (45) ans au plus, au 31 décembre 2025 pour les candidats des corps

des catégoriecs Act B

4 de trente-cinq (35) ans au plus, au 31 décembre 2025 pour les candidats des corps de

I11.

A.

la catégoric D.

DOSSIER DE CANDIDATURE ET LIEU DE DEPOT DES DOSSIERS

Dossiers de candidature

Le dossier de candidature doit comporter les pi¢ces suivantes :

+
+

une demande manuscrite adressée 4 la Secrétaire Exécutive de la Mairie de Bohicon ;
un curriculum vitae détaillé daté et signé indiquant les noms et contacts de deux
présence de référence;
unc photocopic Iégalisée du diplome requis et de toutes attestations de formation
complémentaire ;
une copie de 'acte de naissance sécurisé ;
une photocopie légalisée du certificat de nationalité ;
une copie légalisée de I’attestation d’équivalence ou I’attestation d’authenticité pour les
dipldmes obtenus a I’étranger ;
un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois ;
un certificat d’individualité prenant en compte les discordances de nom et ou de
prénoms sur les différentes piéces s’il y a lieu ;
les preuves des expériences acquises :

o trois (03) ans de fagon générale et deux (02) ans dans le domaine pour les

candidats des corps des catégories A et B ;
o Une formation professionnelle en Jardinier-Paysagiste ou Fleuriste sera un atout
pour les candidats des corps de la catégorie D.

un certificat de visite et de contre visite médical d’aptitude délivré par un médecin inscrit
a 'ordre des médecins agréés par I'Ltat
une quittance des droits d’inscription & verser au Guichet Unique de la Maire de
Bohicon. Ces frais sont fix¢s d :

o cing mille (5 000) FCFA pour les candidats des catégories A et B ; p
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o decux mille (2 000) FCIA pour les candidats de la catégorie D.
4+ Unc cnveloppe timbrée format moyen portant I’adresse du candidat et son contact

t¢léphonique (valeur du timbre : 600 francs CFA).

B. Dépot des dossiers de candidature
Les dossiers de candidature des personnes intéressées doivent étre déposés du lundi 23 juin au
vendredi 04 juillet 2025 tous les jours ouvrables de 8h00 a 12 heures 30 minutes et de 14 heures
00 a 17 heures 30 minutes sous plis fermés et portant la mention « CANDIDATURE AU
0 0§ A ) ——————— A N’OUVRIR QU’EN SEANCE » au Secrétariat

Administratil de la Mairie de Bohicon.

IV. DEROULEMENT DU CONCOURS, MODALITES DE SELECTION ET
CENTRE DE COMPOSITION
A. Déroulement du concours et modalités de sélection

Le concours se déroule en deux phases : la phasc de présélection (sur étude de dossier) et la
phase de sélection (épreuve Ecrite & entreticn).

La phasc de présélection se fera sur la base de I’étude des dossiers de candidature complets
déposés dans les délais a 1'adresse ci-dessus indiquée. Seuls les candidats présélectionnés seront
contactés pour subir un test écerit.

La phase de sélection concerne toutes les catégories de candidats présélectionnés. Tout candidat

doit obligatoirement composer dans une épreuve a option.

Tout candidat admissible, reconnu avoir été mélé a des malversations, est retiré d’office de la

liste et ne peut, sous aucun prétexte, poursuivre le processus de recrutement.

B. Centre de composition

Le concours se déroulera au Complexe Scolaire Privé Catholique Saint Frangois d’Assise de

Bohicon, centre unique de composition.
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ANNEXE 1 : TABLEAU DOCIMOLOGIQUE

N° CORPS NBRE DE EPREUVES-DUREE DIPLOME REQUIS
PLACES R 5 Gk
- CATEGORIE A : 12 PLACES -
01 | Administrateurs des services financiers 01 Etude de cas (Comptabilité) Master professionnel T
" Option : Comptabilité -Durée : 03H Option : Administration des finances et du
w trésor, finances locales ou finances publigues ou
| m équivalent
E 02 H Attaché des Services Administratifs, 01 Etude de cas (Droit | Licence professionnelle
| | Option : Administration Générale et administratif) Option : Administration Générale et Territoriale
| ,_ Territoriale -Durée : 03H
' 03 | Attaché des Services Administratifs, 01 Etude de cas (Gestion des | Licence professionnelle
Option : Gestion des Ressources Humaines Ressources Humaines) Option : Gestion des Ressources Humaines
* -Durée : 03H
| 04 | Attaché des Services Administratifs, 01 Statistique Licence professionnelle
| Option : Statistique, suivi et évaluation -Durée : 03H Option : Statistique
| 05 | Attaché des Services Administratifs, 01 Etude de cas (Marché Public) | Licence professionnelle
| Option : Gestion des Marchés Publics -Durée : 03H Option : Gestion des Marchés Publiques
| 06 | Attaché des Services Administratifs, 01 Etude de cas (Archivage) Licence professionnelle
_ Option : Gestion des Archives -Durée : 03H Option : Gestion des Archives
_ Attaché des Services Administratifs, 01 Etude de cas (Documentation) | Licence professionnelle
_ Option : Gestion de la Bibliothéque -Durée : 03H Option : Gestion de la Bibliotheque
| 07 | Techniciens Supérieurs en Informatique 01 Etude de cas (Réseau | Licence professionnelle en Informatique
| Option : Réscau et Maintenance Informatique) Option : Réseau et Maintenance Informatique
,, Informatique -Durée : 03H
_,_ 08  Attachés des Services Financiers 02 Etude de cas (Comptabilité) | Licence professionnelle
_ Option : Administration des Finances -Durée : 03H
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10

¢quivalent |
09  Techniciens Supéricurs  des  Services . 01 Ftude de cas " Licence professionnelle 4
lechniques des Travaux Publics - -Durée : 03H - Option : Giénie civil |
Option : BTP ‘
Technmiciens  Supéricurs  des  Services ‘ 01 CPude decas ' Licence professionnelle

l

3

- Option : Electricit¢-Batiment

Option : Administration des finances et du w
trésor, finances locales ou finances publiques ou

- Techniques des Travaux Publics - -Durée : 03H

| Option : Génie Hydraulique

|

Option : Génie Hydraulique

CATEGORIE B : 01 PLACE

' Controleurs des Services Technique

01 Etude de cas (Electricité)
| -Durée : 03H

s
c.
[
s

, Travaux Publiques

Diplome de Technicien Industriel
Option :  Electricité-Batiment  /
renouvelable

Energie

CATEGORIE D : 01 PLACE

- Ouvriers spécialisés des Services Techniques 01 | Etude de cas

* des Travaux Publiques | -Durée : 02H
_ q

| Option : Jardinier-Paysagiste / Fleuriste A,

Certificat d’Etude Primaire (CEP)
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ANNEXE 2 : CONDITIONS SPECIFIQUES

?u.cﬁo 1

Administrateur des finances -

711 --
Diplome requis

Master 11 (BAC + 5) en administration des finances et du trésor, finances locales ou finances ncEEcnw ou

équivalent

Expériences professionnelles et
compétences requises

Au moins 5 ans d’expérience en matiére de finances locales et/ou de 1’économie locale ajouter ajouter les

compétences

Poste 2

Attachés des services financiers

Diplome requis

Avoir un diplome d’études universitaires de niveau Bac + 3 titulaires d’une licence professionnelle en
Administration des finances et du trésor, en finances locales ou finances publiques ou équivalent :

Expériences professionnelles

Aumoins 3 ans d’expériences en matiére de gestion de carriére et du droit administrative dans les collectivités

territoriales.

S——
S BT SR, T

Poste 3

Technicien supérieur en Administration Générale et Territoriale

Diplome requis

BAC+3 en Administration Générale et territorial, ou équivalent

_
,
|
1
'D
'E Expériences professionnelles
|

- 3 ans d’expérience dans une collectivité territoriale ou administration publique ;
- connaissance des textes sur la décentralisation au bénin ;
- oxvmzozon en ommsos mm vﬂo_aﬁm ou EmEmomcos mqm;noﬁcm locale.

) \u,»..A .q'#

Poste 4

Technicien supérieur en G%Qo: des Ressources E:Ew:-mm

Diplome requis

-

' Avoir un dipldme d’études universitaires de niveau Bac + 3 ou équivalent en Gestion des Ressources

Humaines

. Expériences professionnelles

Au moins 3 ans d’expériences en matiére de gestion de carriére et du droit administrative dans les collectivités M
territoriales.

Poste 5

Technicien supérieur en planification, statistique, suivi et évaluation des projets et programmes

Dipléme requis

Licence Professionnelle (BAC + 3) en Planification ou en Statistique

* ¥
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Expériences professionnelles

|
|
|
|
|
|

Avoir trois (03) ans au moins d’expérience avérées dans I’élaboration, Texécution, le suivi

I"évaluation des documents de planification ;

2

Avoir travaillé dans une institution ou un cabinet d’assistance en planification, gestion. suivi et

¢valuation des projets/programmes de développement serait un atout ;

R

|
_
| Poste 6
|

Technicien supérieur en Gestion des Marchés Publics

fi.h ¥ M

- Diplome requis

Licence professionnelle (BAC + 3) en Gestion des Marchés Publics

Expériences professionnelles

Avoir au moins trois (03) ans d’expériences avérées dans la passation et ’exécution des marchés

publics dont au moins un (01) d’assistance a la PRMP ;

Avoir travaillé ou avoir regu une formation / renforcement de capacités dans un cabinet d’assistance
a Maitrise d’Ouvrage ou de conduite d’opérations au profit de la Personne Responsable des Marchés

Publics d’une Commune serait un atout ;

Avoir une @o:bm connaissance de Hm ?oooa:am am wmmmm:ou des gmﬂorom wcz_nm mmnm: un atout :

Poste 7

H,m&::n:w: ?3 m:—.ﬁ._nﬁ.?v en réseaux _iowEﬁE:nm mﬁ E»::na»:nm

Diplome requis

Licence professionnelle (BAC + 3) en informatique, option : Réseaux informatique et maintenance

- Expériences professionnelles

Justifier de trois (3) ans au moins d'expérience dans la fonction de technicien (ne) supérieur en

réseaux informatiques et maintenance ;

Avoir une bonne connaissance des différents systémes d’exploitation, des réseaux du cloud et de la

virtualisation ;

Avoir une bonne expérience dans le diagnostic des problémes d’interconnexion (Routage, NAT,
VPN, xDSL, ...) et de configuration des différents équipements réseaux en fonction des besoins de

la mairie de Bohicon ;

Avoir une bonne expérience en diagnostic, correction et suivi des pannes et dysfonctionnement

informatiques ;

Avoir une bonne expérience dans la sécurisation des postes informatiques et des données (Pare-teu,

antivirus, systémes de détection d'intrusion, etc.) de ’entreprise ;

Avoir une bonne expérience en assistance et formation des utilisateurs ;

44
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Avoir une bonne /).‘1.2,.?, en NSt Wlation de tout 7 7, de E,zr:L,/,....:r.,,, S Qux L ,/AMEE.
d’exploitation Windows et Linux, €te.

Avoir une bonne expenence en installation, maintien et évolution des logiciels et des applications
systemes

De plus, ilelle doit pouvoir travailler sous pression, disposer de bonnes aptitudes sociales et
d'mtegration dans un environnement multiculturel, éwe doté(e) d'une aisance relationnelle, étre
:m,::,c:/ et :::::2272 dans ses t .?_F

T T

e iR

Poste 8

Diplome requis

Expériences professionnelles

.

Attac :a des Services /__:::7:,::7. 3.::: ﬁ.?:..: des archives

Licence professionnelle (BAC - 3) en sciences et ?L::Lsn s de Iinformation, option archivistique ou un

diplome equivalent

Expdrience en gestion archivistique

- Justifier de trois (3) ans au moins d'expérience dans les fonctions d archiviste.

- Maitriser le traitement de fonds d'archives papier (classement, inventaire, ¢limination,
conditionnement) ;

- Maunser les regles de gestion des archives ﬁ:ZE:r :

Mattriser les pratiques des tableaux de gestion, plans de classement, bordereaux d’élimination.

<

Expérience en administration publique

Expérience dans une collectivite territoriale (commune, département. région) ou un ¢tablissement
public :

Connaissance des circuits administratifs et des délais de conservation lids aux activités municipales
(urbanisme, état ¢ivil, finances, ressources humaines, ete.)

Comprehension des enjeux juridiques lids aux documents administratifs (délai de communicabilité,
RGPD, ete)).

Maitrise d'outils spécifiques

Utilisation d"outils de gestion documentaire ou archivistique :

Connaissances en burcautique (Excel, Word) et en GED (gestion électronique des documents) {
Experie nee en E::»:é:c: préparation de S.ﬂ../,?; ou projets de dématérialisation.

|
{
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Animation ¢t accompagnement

c.

- Expenence de collaboration avec des services intern

d archivage . _

s pour la mise en ceuvre de procédures ,#

- Animation de formations ou d atchiers aupres d’agents municipaux sur les bonnes pratiques .

documentaires

Valorisation culturclle ou patrimoniale
- Organisation d expositions, rédaction darticles, animation d’ateliers pédagogiques ;

- f:.r;: e a la mediation C__:_:,:r 2 aux ?Er? 32:::2?

N s Ly TR T T, ~‘.c. = W T
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Attaché des Services administratifs, :_::_:; A.ea::: g... la r_—._::_.i_:e

=_:_:.=e requis Licence professionnelle (BAC + 3) en Gestion documentaire ou tout autre diplome ¢quivalent

+

Expériences professionnelles - Justifier de trois (3) ans d'expenence dans les fonctions de soutien aux bibliothéques et & la
documentation ;

- Capacit¢ a travailler de manicre autonome et a prendre des décisions éclairées ;

- Bonne connaissance des regles et réglements de la gestion sur le contrdle et 'acces a la
documentation .

,, - Avoir une connaissance avérée de la gestion des services de bibliothéque et de documentation ;
Avoir une expérience avérée dans le développement d'outils d'information sur la collection et les installations
dela ET:E:ECC

(S 7 i R WP o M BT

rieur aav fnj ices 4»9:5:3 des ‘q:«a:x w:v__au A.—.vv‘:.v. 2:5: Génie Civil

' Poste 09 | T ».nr:?.:.ﬁ v:-.e
—v_c_c_ze .3:7 Licence Professionnelle (BAC+3) en Génie Civil @
. Expériences e..c?.}_:: nelles A - Avoir trois (03) ans au moins d’expérience avérées dans 1’élaboration et I'exécution des dossiers

” techniques des travaux en BTP.

| - Avoir travaill¢ dans un cabinet d’étude technique en génie civil ou dans une commune serait un
atout;

Justifier d"une expérience dans la passation des marchés publics serait un atout.

- Avoir une bonne connaissance des textes et réglementations en vigueur dans la construction;

L | - Avoir une bonne maitrise des logiciels techniques (Auto VAD; ArchiCAD, Robot, etc);

g .

1 _

|

AT I IS \AT T 1N

e WAV 11 1IN’ WAV W\



https://v3.camscanner.com/user/download

Avoir une @o::n maitrise des logiciels (Word. Excel, Power point, etc..

Poste 10

Technicien m:umzns des Services Techniques des me&.:w Publics (TSSTP), cc:c: —:dw»:_:_:o

Diplome requis

Cnnbnm Professionnelle (BAC+3) en hydraulique

" Expériences professionnelles

Avoir trois (03) ans au moins d’expérience avérées dans 1’élaboration et I’exécution des dossiers

techniques des ouvrages hydrauliques.
- Avoir travaillé dans un cabinet d’étude technique en génie civil ou dans une commune serait un

atout;
Justifier d’une expérience dans la passation des marchés publics serait un atout.

- Avoir une bonne maitrise des logiciels techniques (Auto VAD; ArchiCAD, Robot. etc):

-

Avoir une wozzm Bm::mo des _om_o_&m Aéo_a Mxom_ wosan point, mﬁn

wﬂoﬁn 11

Technicien en n_mn:._n:w option : m_mn:_n:n

Diplome requis

BAC professionnel ou Diplome de Technicien Industriel (DTI)

Expériences professionnelles

- Avoir trois (03) ans au moins d’expérience avérées dans I’installation et I’entretien du réseau

électrique;
- Avoir travaillé dans une entreprise spécialisée en énergie électrique et/ou en énergie renouvelable

serait un atout;
Justifier d’une expérience d’entretien des lampadaires solaires serait un atout.

><o=. une bonne Bm::mo des Hom:um_m Aﬁ\od mxoo_ Power @o:: Qn..

Poste 12

Technicien —.m%mum_mg ou 29:‘59 S::E amvwno vert

Dipléme requis

CEP + diplome professionnel

Expériences professionnelles

- Avoir trois (03) ans au moins d’expérience avérées dans I’entretien des espaces verts et jardins
publics ;
- Avoir travaillé dans une entreprise spécialisée d’entretien des espaces verts et jardins publics serait

un atout;
Justifier d’une expérience d’entretien des espaces verts et jardins publics.

Savoir lire et écrire

HQ\
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